SAKARYA UNIVERSITESI
TURK DiLi OGRETiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZi YONETMELIGI
(04.05.2023 tarih, 29332 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak giincellenmistir. )

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Sakarya Universitesine bagli olarak kurulan
Sakarya Universitesi Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Sakarya Universitesi Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 —(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (Sakarya TOMER): Sakarya Universitesi Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Sakarya Universitesi Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma

Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektér: Sakarya Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Sakarya Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Sakarya Universitesi Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amagclari

MADDE 5 —(1) Merkezin amaclar: sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda yabancilara, yurt disindaki Tiirk gocuklarina ve diger
isteklilere Tiirkgeyi 6gretmek; Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltlirinii tanitmak amaciyla yurt i¢inde ve yurt
disinda birimler olusturmak,

b) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurt iginde ve yurt diginda Tiirkgeyi
ogretmek icin gorevlendirilen Ogretim elemanlart ve Ogretmenler i¢in kurslar, sertifika
programlari acmak, staj yaptirmak, goérev yapacagi lilke ile ilgili tanitict rehber yayinlar
hazirlamak,

c¢) Universitelerdeki Tiirkge egitimi ve Tiirk dili ve edebiyati egitimi boliimlerinde
uygulanan dil 6gretimi yontemlerini gelistirmek icin c¢alismalarda bulunmak, dil 6gretimi
yontemleri ile ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak,

¢) Tiirk¢e 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkce ile yabanci diller arasinda
karsilagtirmali ¢aligmalar yapmak, ilgili materyal ve 6lgme-degerlendirme araglar1 gelistirmek,

d) Yurt disinda yasayan Tiirk ¢ocuklarina kisa siireli Tiirk¢e kurslari diizenlemek,

e) Yurt disinda Tiirkge Ogretimi yapan veya biinyesinde ilgili bolimler bulunan
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tiniversitelerle ve diger akademik kuruluslarla igbirligi yapmak,

f) Universiteler arasi isbirligi protokolleri kapsaminda gelen dgrenci ve akademisyenlere
Tiirkge 6gretmek,

g) Tiirk dili ve kiiltiiriinii diinyaya tanitmak, kiiltiirler arasi iletisime katkida bulunmak,

g) Avrupa dil pasaportuna uygun olarak sertifika ve diploma vermek,

h) Avrupa Birligi projeleri kapsaminda gelen yabanci 6grencilere Tiirk¢e 6gretmek,

1) Universitede dgrenim gdrmek isteyen yabanci &grenciler ile Sakarya ve civarinda
yasayan yabanci uyruklu 6grenci, akademisyen ve ¢alisanlara talepleri halinde Tiirk¢e 6gretmek.

Merkezin faaliyet alanlart,

i) Talep gelmesi halinde Osmanli Tiirkgesi, giiniimiiz Tiirk Lehgeleri ile ilgili kurslar
acmak,

K) Tirk¢e Ogretiminde kullanilmak tizere dil Ogretimine yonelik O6gretim araglarim
hazirlamak; kitap, dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak, bu amagla yurt i¢i ve yurt
disindaki ¢esitli fuarlara katilarak tanittm masalar1 agmak.

I) Tirkce 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve uluslararasi
projelere ortaklik etmek.

m) Merkezde Tiirkge 6grenen yabanci uyruklu &grencilerin, Tiirk 6grencilerle tanisip
kaynasmalarin1 saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve cesitli ¢calisma
gruplar1 olusturmak.

MADDE 6 —(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin yaptig1 ikili anlagmalar ¢er¢evesinde tiniversitelerin
ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile ortak egitim, 6gretim, arastirma, uygulama
ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

b) Dil egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu
konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Universitelerdeki Tiirkge egitimi, Tiirk dili ve edebiyati egitimi ve Tiirk dili ve edebiyati
boliimleri son smif 6grencilerine ve mezunlara dil egitimi ve 6gretimine yonelik uygulama
programlar1 diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda dil smavlar1 diizenlemek.

d) Tiirkgeyi 6gretmek, yabancilara Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiiriini tanitmak amaciyla yurt
ici ve yurt disinda geziler diizenlemek.

e) Tiirkce Ogretimini yayginlagtirmak i¢in uzaktan egitim programlari ve simavlar
hazirlamak, yurt disindaki cesitli tiniversite ve dil merkezleriyle isbirligi yaparak 6grenci ve
ogretim elemant degisimini ve egitim araglarinin paylagimini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri Merkezin Yonetim Organlar
MADDE 7 —(1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Midir,
b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili alismalari bulunan Universitenin
kadrolu dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona
eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi1 durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine
Rektor tarafindan ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardimci olmak {izere, Merkezde gérevli Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi,
Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.



(3) Miidiir, Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinden, gozetim ve
denetiminden, bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Merkezi temsil eden Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, gézetim ve denetimini
yapmak,

C)Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorev dagilimini yapmak,

¢) Her ogretim yili sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu,
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universite gretim

elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen iki
llye olmak tizere en fazla bes liyeden olusur. Gorev siiresi sona eren lye, yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yOniinde karar alinmis sayilir. Mazeretsiz olarak arka arkaya {i¢ toplantiya
katilmayan iiyenin iiyeligi sona erer.

MADDE 11 —(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar

almak,

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin

tekliflerini incelemek ve Rektorliige onerilmesine karar vermek,

c) Miidiiriin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine

iliskin esaslar1 tespit etmek ve bir sonraki yila ait caligma programini hazirlamak,

¢) Merkezin biitce tasarisini karara baglamak,

d) Arastirma, yayin ve o6gretimle ilgili konularda karar vermek.

e) Merkezin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

f) Merkezin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

g) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arasgtirma, danigmanlik ve yayim

konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesine karar vermek.

g) Merkezde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim programlarini

diizenlemek.

h) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiirtitiilecek caligmalarin

temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Egitim koordinatorii ve idari koordinator

MADDE 12 —(1) Merkezde, Miidiir tarafindan en fazla iki kisi egitim koordinatorii olarak
gorevlendirilebilir. Egitim koordinatorii, Miidiiriin onayimm alarak, Merkezde goérev yapan
akademik personel arasindaki is boliimiini saglar, Merkezdeki isleri denetler, sinav yerlerini
belirler, yapilacak olan sinavlar1 ve diizenlenecek olan egitimleri diizenler.

(2) idari koordinator, Miidiire bagli olarak ¢alisir ve Y&netim Kurulunda raportdrliik
yapar. Miidiiriin onayimni alarak, Merkezde gorev yapan idari personel arasindaki is boliimiinii
saglar ve isleri denetler.



Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Harcama yetkilisi

MADDE 14 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



